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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scoala Gimnaziala nr. 1 Vaculesti este o unitate de invatamant de stat, cu personalitate
juridica, cu sediul in comuna Vaculesti. Este ordonator tertiar de credite gi functioneaza in
subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Art. 2. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale nr. | Viculesti
(denumit in continuare ROF) este intocmit in baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin OME nr. 5726 /
06.08.2024.

Axrt.3 Scoala Gimnaziala nr. [ Vaculesti se organizeaza si funciioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de
organizare §i functionare gi ale regulamentului intern.

Art. 4 Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale nr. 1
Vaculesti, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al périntilor, in consiliul gcolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic si se aproba, prin hotarare, de catre consiliul
de administratie.

Art. 5 Dupa aprobare, ROF se inregistreaza la secretariatul unitafii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitétii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare
si functionare se afiseaza la avizier si, dupd caz, pe site-ul unitétii de invétamant.

Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invitamantul prescolar/primar/Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor gi parintilor regulamentul de organizare gi
functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatur, faptul ca au fost informati referitor
la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant.

Art.6 ROF poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an
scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invataimant se depun in scris si se inregistreazi la secretariatul unititii de
invatdmant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor
de avizare §i aprobare prevazute in prezentul regulament.

Art. 7 Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale nr. 1
Viculesti este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Art.8 Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale nr. 1 Viculesti contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile si se aprobi
prin hotérére a consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar.
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CAPITOLUL II- ORGANIZAREA SCOLII

Art. 9. Scoala Gimnaziald nr. 1 Vaculesti se organizeazi si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios,
precum §i orice forma de activitate care incalca normele de conduitid morala si convietuire sociala,
care pun in pericol sinitatea, integritatea fizicd sau psihici a copiilor/elevilor sau a personalului din
unitate.

Art.10 Scoala Gimnaziala nr. 1 Viculesti cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotérére a autorita{ilor administraiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis n acest sens si care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privata sau prin administrare/ comodat/
inchiriere (sediu, dotéri corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei.

Art.11 . Scoala Gimnaziald nr. | Viculesti are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunénd, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionala.

Art.12 Scoala Gimnaziald nr. 1 Vaculesti cu personalitate juridicd (PJ), are ca structurd gcolara
arondati (AR) subordonatd- Scoala Primard Nr.2 Saucenita- stabilitd prin HCL al comunei
Vaculesti nr 79 /28.12.2023

Art. 13. Scoala Gimnaziald nr. 1 Vaculesti are obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din
circumscriptia scolard, care au varsta corespunzitoare pentru inscrierea in invatdmantul prescolar si
primar. Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in localitatea unitatii de
invatimant si arondate acesteia.

Art.14 Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.

(1) [In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(2) Suspendarea cursurilor la nivelul unitaii de invajamant se face la cererea directorului,
in baza hotérarii consiliului de administratie al unitétii, cu aprobarea inspectorului
scolar general;

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invataméant

Art.15 Scoala Gimnaziald nr. 1 Viculesti organizeaza cursuri in forma de invagamant cu frecventa
la ciclurile prescolar, primar si gimnazial
Programul este dimineata pentru toate ciclurile de invatdmant..
(1) Cursurile se desfasoard in schimbul I astfel.
- Ciclul primar 8 -12 pentru ciclul primar
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- Ciclul gimnazial 8- 14
fn cazul desfasurrii programului decalat la clasele simultane programul este: clasa mai mica 8-12 si
clasa mai mare 10-14
In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ord. . La clasa pregtitoare si la clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare
acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.
In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioncaza impreuna cu clase din
invatimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ.
(2) In invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ord
(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

Art.16 La inscrierea in invatdmantul gimnazial se asigura, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne, {indnd cont de oferta educationala a unititii de invafamant.

Art.17 In vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care s3 permita participarea la un
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA SCOLII

Art.18 Scoala Gimnaziala nr. 1 Viculesti ( PJ) este condusa de consiliul de administratie si

de director.

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de Invitimant se consulti,
dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei
publice locale.

(2) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre [SJ Botosani,
prin consilierul juridic.

Art. 19 Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invitimant.

(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unititii de invatimant si se
organizeazi i functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si func{ionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin OME nr. 6223 din
04.09.2023 fiind format din 7 membri: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai
parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local.
Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a cel putin 4 membri;

(2) Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie
(3) Numirul membrilor Consiliului de administratie este de 7 din care 3 reprezentanti ai
personalului didactic ( inclusiv directorul), 1 reprezentant al primarului, 1 reprezentant
al Consiliului Local si doi reprezentanti ai parintilor/agentilor economici.
(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invigimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(5) Atributiile Consiliului de administratie sunt:

- Elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specific
- stabileste calificativele anuale
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- aprobi acordarea burselor
- stabileste/aproba perioadele concediului de odihna.
- Hotaraste strategia de realizare i gestionare a resurselor financiare, bugetare si
extrabugetare
- stabileste componenta comisiilor de lucru ale scolii
La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitate.

(6) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup
etnic din care fac parte beneficiarii primari.

Art.20. Directorul exercita conducerea executivd a unitatii de invagamant
1) Functia de director al $colii Gimnaziale nr. 1 Viculesti se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti
in management educational
2) Directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul comunei
Viculesti, pentru asigurarea finantarii de baza, a finan{arii complementare i a finantarii
suplimentare
3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al ISJ
Botosani
4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national
5) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din funcfie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al scolii sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri.in aceasta ultimi situaie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar
6) In cazul vacantirii functiilor de director din unitate, conducerea interimara este asigurata,
pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detagare in interesul invatgmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in
baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
7) (a) Consultanta si asistenta juridica pentru unitigile de invatamant de stat se asigurd, la
solicitarea scrisa a directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
(b) Directorul unititii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asisten{a
juridicd de la ISJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea.

Art. 21. Directorul are urmatoarele atributii:
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitaii de invatamant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c)raspunde de aplicarea legislagiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitaii de invatimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

¢) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca:

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezint anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
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reprezentativ al pdrintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
§i a inspectoratului gcolar judetean §i postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care exista, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar. '

i) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamaént;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de inva{imant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune corsiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de fnvatdmént si o
propune spre aprobare consiliului de administratie.

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar i raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatdméntului din Roménia (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invafamant;

coordoneaza activitatea de recenzare a copiilot/elevilor din circumscriptia scolara,

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotéararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate. din
rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;

emite, in baza hotérdrii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamént;

emite decizia de constituire aconsiliului de administratie;

aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unititii de invagamant;
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- emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatdmant;

- elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfagoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

- asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

- controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participiri la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

- monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

- monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijina integrarea acestora in
colectivul unititii de invatamant;

- aproba asistenfa la orele de curs sau la activita{i educative scolare i extragcolare, a
responsabililor de catedri si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

- consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intérzierile personalului didactic i a
salariatilor de la programul de lucru;

- 1isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performanele
unitatii de invatamant;

- numeste si controleaza personalul care rispunde de stampila unitifii de invatamant;

- raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

- raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

- aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare al unititii de invdfamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i
control asupra unitatilor de inva{gmant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant.

- asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administrafie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare
si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

- supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitatii de invdtamédnt precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitégii de invatamant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura
si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violen{d se afiseazi, la loc vizibil, la
intrarea in unitatea de invatamant;

- Directorul are obligatia de a delega atributiile citre un cadru didactic, membru al consiliului
de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. [n situatii exceptionale
(accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile un cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii
de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 22. In exercitarea atributiilor si a responsabilitéilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 19, directorul emite decizii si note de serviciu. :



SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 VACULESTI
Piaja 14 Aprilie 1419 nr. 2, Comuna Viculesti, cad 717 443, jud. Botogani

tel. 0331 360154 www scoalavaculesti.ro e-mail: scoala_vaculesti(@yahoo.com

Art23 Pentru optimizarea managementului unitatii, conducerea elaboreazid documente
manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;

¢)documente de evidenta.

Art.24 Documentele de diagnoza ale unitatii sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art.25 (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de cétre director.
(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de
administratie si se prezintd in sedinta Consiliului Profesoral.
(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitéii si
prin transmiterea unui exemplar citre comitetul reprezentativ al parintilor fiind documente care
contin informatii de interes public.

Art.26 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii, se valideaza de citre consiliul de administrafie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.27 (1)Documentele de prognozi Scolii gimnaziale nr. 1 Vaculesti realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI)

b) planul operational al unitatii;

¢) planul managerial (pe an gcolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
pirinilor fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 28. (1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen
lung si se elaboreazi de cétre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioadd de 4 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitétii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituiti din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitétii de invatimant, respectiv activita{i manageriale,
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.29 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se
elaboreaza de citre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.
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Art.30 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unita{ii de invaagmant;

c) schema oraré a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru aledirectorului.

CAP 1IV. PERSONALUL SCOLII

Art.31

(1)in Scoala gimnaziald nr. 1 Viculesti, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Personalul din unitate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din unitate trebuie si aibé o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile pe
care trebuie sa le transmité copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta i un comportament
responsabil.

(4)Personalului din unitate fi este interzis sd desfagoare si s incurajeze actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viaga intima, privata sau familiald a
acestuia, a salariatilor sau a unitatii scolare.

(5) Personalului din unitate 1i este interzis s aplice pedepse corporale, precum i sd agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasuririi programului scolar si a activitétilor scolare i extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul din unitate are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asisten{d
sociald/educationala specializats, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
in legaturd cu orice incilcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte
care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare

(9) Intregul personal al scolii este obligat sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale, evitdnd scopuri de altd natura.

(10) Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta la serviciu la timp, conform orarului.

(11) Personalul didactic are obligatia de a completa corect §i la termen documentele scolare si
semnarea zilnica a condicii de prezenta.

(12) Personalul didactic are obligatia de a rdspunde in cel mai scurt timp la solicitarile
directorului si a pune la dispozitia acestuia documentele solicitate.

(13) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s& prezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt

pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art.32 (1) Coordonarea activitatii structurilor arondate se realizeaza de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotéarére a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

(2) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
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(4) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continui, in conditiile
legii
(5) Personalul didactic are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat si fie aplicate si
promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invafamantul preuniversitar, conform Fisei
postului si a sarcinilor suplimentare date de conducerea scolii, precum si de a veghea la siguranta
elevilor pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activititilor extracurriculare/extrascolare

Art. 33 (1) Se interzice personalului didactic de predare:

- sa conditioneze evaluarea copiilot/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

- sa solicite parinilor achizitionarea de culegeri, caiete tip pentru anumite discipline, auxiliare

didactice;

- sd paraseasca sala de clasd /sala de desfagurare a activitatii, terenul de sport, in timpul

desfagurarii activitétilor didactice;

- s& elimine elevii din clasa;

- sd Invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

- s& motiveze absentele elevilor cdrora nu le este diriginte, excepténd intarzierile;

- s& lase catalogul in alte locatii decét in cancelarie, la sfarsitul programului
- s& modifice notele sau mediile inscrise in catalog, sub pretextul unei erori de calcul, fird acordul
directorului .

- 84 introducd in cadrul unitatii si sa difuzeze tiparituri, foi volante etc., precum si
comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice
alte activitdti care nu au legatura cu specificul si interesele scolii

Art. 34 in Scoala gimnaziali nr. 1 Viculesti se organizeaza permanent, pe durata desfagurarii
cursurilor, serviciul pe scoala al personalului didactic, in zilele in care acesta are cele mai putine ore
de curs. Cadrele didactice sunt instruite in legaturd cu atributiile care le revin pe durata efectuarii
serviciului. In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unitati de
invatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invitimant, la alegere, cu
acordul conducerii acesteia.

Art. 35 Atributiile personalului de serviciu sunt urmatoarele:

- respecta graficul de serviciu stabilit la inceputul semestrului i aprobat in Consiliul de
Administratie

- supravegheazé buna desfasurare a activitatilor didactice si educative din ziua respectiva,
avand obligafia sa fie prezenti in scoald dimineata la ora 7,30.

- verificd intrarea elevilor in scoala, supravegheaz elevii pe perioada pauzelor impreuni cu
personalul nedidactic de serviciu, preiau cataloagele si verificd permanent siguranta lor

- coordoneaza activitatea scolara si, in absenta directorului, are dreptul si dea dispozitii
personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.

- programul profesorului de serviciu este: schimbul I, 7,30 — 12,30 (14,30 in cazul
programului decalat)) la ciclul primar si 7,30-14,30 la cel gimnazial.

- Intrarea principala este accesibild doar personalului unitégii. Intrarea elevilor se face prin usile
din curtea interioara.

- In perioada starii de alerts, intrarea si iesirea elevilor din scoald se va face dupi un traseu
stabilit prin marcaje. Elevii, profesorii, personalul nedidactic si auxiliar sunt obligati si poarte
mascd si sd se dezinfecteze pe miini la intrarea si la iesirea din scoal.

- supravegheaza accesul persoanelor striine.

- poate face controlul claselor prin sondaj. Neregulile constatate vor fi trecute in procesul-
verbal incheiat la sfarsitul programului.
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- Pe durata pauzelor, profesorii de serviciu verifica perimetrul scolii §i supravegheaza elevii
pentru eliminarea eventualelor manifestari violente si pentru preintdmpinarea situatiilor conflictuale
si a accidentelor..

- informeaza in cel mai scurt timp conducerea scolii §i dirigintii in cazul unor comportamente
ale elevilor/personalului in contradictie cu ROF sau dacd au loc evenimente deosebite.

- verifica completarea condicii de prezentd si intrarea la ore a cadrelor didactice, conform
orarului.

- verifica prezenta cataloagelor si le securizeazi in rastel.

- La terminarea serviciului, consemneaza in condica de procese-verbale evenimentele deosebite

Art.36. in cel mult 20 de zile de la inceperea anului scolar, fiecare cadru didactic va prezenta
responsabilului de catedrd si conducerii gcolii, planificarile calendaristice, iar daci este si diriginte,
planificarea temelor pentru orele de consiliere §i orientare.

Art.37. invoirea cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu alte cadre didactice care s suplineasca
orele pe perioada respectiva. Nu se acceptd mai mult de 4 invoiri / an scolar/ angajat. Inlocuirea se
face cu aprobarea directorului pe baza unei cereri scrise §i se anuna cu cel putin o zi Tnainte. In caz
de boali sau alte situaii exceptionale (ex. deces in familie etc.)se poate comunica situatia si
serviciului secretariat. Neanuntarea in prealabil a absentei se consideré absen{d nemotivata.
Persoanele care se angajeaza, prin semnaturd, si suplineasca orele colegilor care absenteaza
motivat, poarta intreaga responsabilitate pentru activitafile desfagurate gi securitatea elevilor.

Art.38 (1) Activitatea personalului nedidactic din Scoala gimnaziala nr. 1 Viculesti este coordonata
de director.

(2) Directorul scolii stabileste programul personalului nedidactic si sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire $i muncitorului.

Art. 39 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostintd la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic

Art. 40. Raspunderea disciplinara a personalului din $coala gimnaziala nr. 1 Vaculesti
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile i completarile
ulterioare
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.41 Sanctiuni aplicate cadrelor didactice:

Abateri Prima 24

Absenta nemotivata de la ore Neplata orei Neplata orelor
Avertisment scris
Diminuarea calificativului anual

Absenta nemotivata de la Observatie Avertisment

Consiliul Profesoral Diminuarea calificativului anual
Atitudine necorespunzatoare Observatie Observatie in Consiliul Profesoral
fatd de colegi sau elevi Diminuarea calificativului anual
[ntarzierea la orele de curs Observatie Avertisment scris

Diminuarea calificativului  anual
Comisie de disciplind
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Lezarea imaginii scolii si a Observatie Observatie in Consiliul Profesoral
personalului didactic prin
interventii n spatiul virtual,
ziare, reviste, prin agresari
verbale. injurii in gcoala si in
afara ei.

Diminuarea calificativului anual

CAP. V ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 42 Consilinl Profesoral al Scolii gimnaziala nr. 1 Vaculesti:

(1) este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare. Presedintele
consiliului profesoral este-directorul. Cadrele didactice au dreptul sé participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unititile de invitimant unde 1si desfisoari activitatea si au obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamént unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ci au norma de baza.

(2) se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare

(3) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea unde are norma de
baza se considera abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de invatamaént, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar i/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritétilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici gi ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitaii semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pistreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitagii de invitamant.

(11)Discutiile din Consiliul Profesoral nu pot fi ficute publice decat cu acordul Consiliului de
Administratie sau al directorului. Acestea sunt considerate secret de serviciu si constituie abatere
disciplinara ce se sanctioneaza conform ROFUIP. Orice relatie despre Scoala gimnaziala nr. 1
Viculesti pentru mass-media va fi furnizata numai de persoanele autorizate de conducerea unitatii
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(12)inregistrarea sedintelor Consiliului Profesoral fara acordul directorului si a membrilor
acestuia este interzisa §i constituie abatere disciplinari ce se sanctioneazad conform ROFUIP.

Art. 43 Consiliul profesoral al Scolii gimnaziala nr. 1 Viculesti are urmitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administrafic;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completiri sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatimént primar/profesor-diriginte, precum si situatia gcolard
dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente §i corigente;

f) hotdragte asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a
unitatii de invatamant i ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitimant, conform reglementirilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7 precum si calificativele la purtare mai mici de

"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie

i) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitii de invatamant, in baza
cirora se stabileste calificativul anual;

) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activita{ii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de

invitamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea

calitatii, in conditiile legii;

Art. 44 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

fn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi .impotriva” si a numarului de abgineri;

* d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei

respective;

e) asigurarea cvorumului.

13



SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 VACULESTI
Piata 14 Aprilie 1419 or. 2, Comuna Viculesti, cod 717 445, jud. Botosani
tel. 0331 560134 www scoalavaculesti.ro e-mail: scoala_vaculestif@ vahoo.com

Whaudaim

Numele §i semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei qeclun; pregcdintcle consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

d) Sedintele censiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de Invatamant.

Art.45 Consiliul clasei din Scoala gimnaziald nr. | Viculesti este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, un périnte delegat al comitetului de parinti al
clasei si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei,
pentru ciclul gimnazial.

1) Presedintele consiliului clasei este Invétatorul, respectiv profesorul diriginte

2) Consiiiul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de céate ori este necesar,
la solicitarea invaiatorului respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
clevilor.

3) Consiliul clasei se ntrunegte n prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor gi adopta
hotardri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

4) Documentele consiliului clasei sunt: tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
convocatoarele la sedintele consiliului clasei; registrul de procese-verbale al consiliului clasei,
insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

5) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev

6) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7.00,sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru
invatamantul primar;

7) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

8) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant.

9) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemil, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 46. Comisiile din cadrul Scolii gimnaziale nr. 1 Viculesti aprobate in Consiliul de
Administratie sunt:
Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate si sandtate in munc si pentru situatii de urgem;a
d) comisia pentru controlul managerlal intern;
€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar gi promovarea interculturalittii
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare
ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
Atributiile comisiei:
a) prevenirea $i combaterea violentei:
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- inregistrarea i raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sivérsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
fnvatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea i calitatea invatamantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea s
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mésuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele
riscuri i vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invétamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate; incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatimént) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria §i limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale:

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbitorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
si a comunitatii locale:

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupi caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive:
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare; -
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;
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- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la
realizarca Planului de duseglcgau scolard la nivelui unititii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca tiind de competenta COITH'-‘.Iel, tnc!use in cadru!
prevederilor legale in vigoare

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Atributiile corisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd sunt urmatoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteazii Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si-informeaza personalul didactic privind plograme]e si proiectele destinate formarii
continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitétii
de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continu in cariera didactica
si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza i desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienté etc, la nivelul unitétii de invatamant;

e) organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licen{iere
in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invétarii nonformale, inclusiv
a celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invi{are in proiectele finanfate prin
programele UE Tn domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoasteresi
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unititii
de invatamant;

[) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Comisii cu caracter temporar

a) Comisia pentru notare ritmica, frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
b) Comisia de inventariere

¢) Comisia de gestionare SIIIR

d) Comisia de salarizare

e) Comisia pentru imaginea scolii

Comisii cu caracter ocazional
a) Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului in scoala
b) Comisia de etica
c¢) Comisia de receptie bunuri si lucriri
d) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
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¢) Comisia pentru programe de sustinere educationala ( ajutoare financiare CES, rechizite
scolare, Euro 200 si alte drepturi)

f) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultat

g) Comisia de primire, gestionare §i distribuire a produselor lactate, de planificatie si fructe
pentru elevi

h) Comisia de management al burselor

Art.47 Comisia pentru Curriculum este formata din urmatoarele subcomisii:
subcomisia invatamant prescolar

subcomisia invatamant primar

subcomisia arii curriculare Limba si comunicare, Om si Societate, Arte,
subcomisia arii curriculare Matematici & Stiinte, Tehnologii, Sport
subcomisia Consiliere si orientare

subcomisia proiecte si programe educative scolare si extrascolare
subcomisia proiecte europene

Activitatea comisiei metodice este coordonati de responsabilul comisiei metodice, ales de
citre membrii comisiei si validat de consiliul de administragie al unitatii.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum: :

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicénd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculari a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice.in procesul de elaborare a planificérii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerca, dupa
caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

¢) coordonarea organizirii de activititi de pregatire pentru elevi in vederea participdrii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare §i
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatutd si
avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari; ; .

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii
de invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de inva{amant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral. a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor i recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmitor; : '
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1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari §i la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului ,.Invitare
remediaia” la nivelul unititii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria
si cultura minoritagii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprinda documente,
studii, cercetéri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei. care sprijind
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate gi aprobate la
nivelul unitétii de invitamant (planuri-cadru §i programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

1) Comisiile metodice se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

23 Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice, si este aprobati de directorul unititii de invatimant.

Art. 48 Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalita(ile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamént din lista celor aprobate/avizate de Ministerul

Educatiei adecvate specificului unititii de invatimant si nevoilor educationale ale
copiilor/elevilor.

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

c) elaboreazid programe de activititi anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate gi la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectérii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeazi
evaluarea copiilor/elevilor;

h) organizeaza activitati de pregétire speciald a copiilor/elevilor cu ritm lent de Tnvitare ori
pentru examene/evaludri §i concursuri scolare;

1) organizeaza activititi de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

Jj) implementeazi standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunititire a calititii activitatii didactice;

1) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

Art.49 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare din
Scoala gimnaziald nr. 1 Viculesti este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de cétre consiliul de administragiein baza unor criterii specifice.

1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativi din unitate, initiaza, organizeaza gi desfagoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Inva{imant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.
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2) Directorul unitdtii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare are urméitoarele
atribufii:
a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de
invagamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitagilor educative ale
clasei/grupei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;
¢) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitaile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor;
f) - prezinti consiliului de administraie rapoarte semestriale privind activitatea educativa gi
rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, si a partenerilor educationali in
activitdtile educative.
i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinitorii legali pe teme educative;
i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitdtii de invatamant;
k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in faré §i in striinitate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
4) Portofoliul coordonatorului pt proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:
a) oferta educationald a unitaii in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalitati de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul gcolar i minister, privind activitatea educativa extragcolara.

4) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolard §i extragcolara este parte a planului de dezvoltare
institutionald a unitatii de invatamant.

Art.50 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza instituia cu privire la apelurile lansate, participd la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitétii de invatamant.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus -+, PNRR, FSE+, alte finantéri.

(4) Directorul unitétii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale eurcpene. in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationzale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
{inantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunititi de finantare, elaboreaza, propune §i monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/péarintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
invatamant/comunitéatii scolare, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor §i competitiilor cu
tematicd europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
strainatate, desfésurate n cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitdtii de invatamant;

i) participa la activitati organizate de [SJ/ ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

J) prezinta consiliului de administragie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora; k) indeplineste orice alte atributii rezultand din
legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invaiamant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unititile de invdtamaént si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzétoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unititile de Tnvatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ
/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legétura al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale. ' '

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 51. Profesorul diriginte coordoneazi activitatea unei clase din invatiméantul gimnazial

in cazul invitamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar.
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(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupi consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o
formatiune de studiu sa aiba acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invagamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didacticé in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
(4) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitétilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.

Planificarea se avizeaza de citre directorul unitégii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara obligatoriu activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei.

(6) Orele destinate activitailor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se
consemneazi in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificdrii aprobate de directorul
unitatii.

(7) Profesorul diriginte desfigoara activitdti educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a pariniilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte stabileste cel pugin o ord / lund in care se intilneste cu parintii, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigingilor cu
piriniise aproba de cétre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

in situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(9) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii ;

a. organizeazi si coordoneazi: activitatea colectivului de elevi; activitatea consiliului clasei;
intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul §i sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazulactiuni de orientare gcolard §i profesionald pentru elevii clasei; activitati educative si de
consiliere; activitati extracurriculare si extragcolare

b. monitorizeaza: situatia la invataturd a elevilor; frecventa la ore a elevilor; participarea §i
rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare; comportamentul elevilor in timpul

activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare; participarea elevilor la programe sau proiecte
si implicarea acestora in activitati de voluntariat

c. colaboreazi cu profesorii clasei si coordonaterul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare, directorul unitatii, comitetul de paringi, secretariatul.

d. furnizeaza informatiile necesare elevilor gi parintilor referitor la situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentic

¢) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti,
tutori sau sustintori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

f) Completeazi la timp documentele gcolare necesare: catalog, diverse situatii ce se ivesc pe
parcursul anului scolar (de ex. situagia lunard a absentelor).

g) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant;

h) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog §i in
carnetul de elev;

i) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

i) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

k) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;
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m) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

n) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

0) Urmireste frecventa elevilor la cursurisi la activitétile extrascolare organizate de scoala
saptamanal, cerceteazé cauzele absentelor elevilor si informeaza parintii acestora; documentele
lustificative pe baza cirora se face motivarea absentelor se pastreazi de citre diriginte pe parcursul
intregului an gcolar

p)La finalizarea invatimantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
s emita cdte o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare clev in parte.. Recomandirile sunt consultative si sunt
emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

r) informeaza: - elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare $i functionare a unititilor de invatimant;

-elevii i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluari i
examene i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

-parintii sau reprezentantii legali despre situatia gcolard, comportamentul beneficiarilor
primari, (recventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intilnirilor cu parin{ii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

- parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate:
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecdrei unitéti de Invatdmant;

-parinii sau reprézentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei gcolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

- elevii gi parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

-Tndepline$te alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Dupi finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completdt cu
rezultate ale activitatilor de Invitare pe tot parcursul vietii.

Portofoliul educational este obligatoriu :ncepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024—2025.

CAP. VI STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.52 (1) Compartimentul secretariat de la Scoala gimnaziald nr. 1 Viculesti este
reprezentat de postul de secretar ce isi desfigoari programul intre orele 8.00 — 12.00

2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau alte persoane interesate din
afara unitégii, : Luni-Vineri :11.00-12.00. Pentru a asigura legitura pirintilor/reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un
program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu
parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, cel putin doui zile pe sdptamana.

(1) In vederea protejarii sdnatatii elevilor si a eficientizirii activititii, activitatea de relatii cu
elevii/ parintii se poate desfﬁsula si on-line. Comunicarea va fi faml]tata prin adresa de e-
mail scoala_vaculesti@yahoo.com

(2) Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de mva;amant
b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;
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