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PLAN DE ACTIUNE ( OPERATIONAL)
PENTRU IMPLEMENTAREA PE DURATA ANULUI SCOLAR 2021-2022 A OBIECTIVELOR STRATEGICE IDENTIFICATE

OBIECTIV STRATEGIC 1.

profesionali adecvata a (15 % /an din) personalului didactic si de conducere

Eficientizarea managementului, a activititii cotidiene de predare si a practicilor de invitare prin formarea

- TER RESPON INDICATORI DE Monitorizare si

Actiuni propuse Rezultate asteptate MEN SABILI RESURSE PERFORMANTA evaluare
Dezvoltarea - Formarea responsabilului CEAC pentru Cf Resp CEAC | Resp CEAC Adeverinta absolvire | RAEI
managementului implementarea sistemului national de calitate| calendar Bugetul scolii curs Rapoarte monitorizare
calitatii CCD Membrii CEAC externa
Dezvoltarea -Reconversia profesionala a cel putin unui lunie | Director Personal didactic Contract munca
profesionald a cadru didactic /an 2022 | CA Dezvoltarea unui Fisa postului
resursei umane -participarea a cel putin 5 cadre didactice/ management Lista cursuri formare

an la cursuri de formare profesionala Resp. CM eficient al resursei

-Prezenta 100% a profesorilor la activitatile formare Buget scoala umane

metodice din scoald si cercuri pedagogice continud
Realizarea unui - Administrarea resurselor pe baza analizei | 31.12. | Director Buget scoala Finalizare lucrari, PV predare-primire
management costurilor. 2021 | Contabil sef investitii
eficient al - Finalizarea reabilitarii cladirilor scolare, CA
resurselor dotarea cu mobilier scolar si achizitii 31.08.
materiale echipamente si tehnicd desfasurare scoala 2022

online
Imbunatitirea - Promovarea comunicarii, dialogului si lunar | Resp comisie Feedback parinti, Documente dosar
managementului respectului reciproc in triunghiul profesori- Consiliere si comunitate locala comisii
situatiilor de risc elevi-parinti orientare

- rezolvarea situatiilor conflictuale aparute comisie etica

la nivelul unitatii director




OBIECTIV STRATEGIC 2. Cresterea competentelor de literatie si numeratie ale elevilor, in scopul scaderii (cu 10%/ an a) analfabetismului

functional

Actiuni propuse Rezultate asteptate I\-I;IEEEI F\)SEASBPIEII\I RESURSE Ll\é[élfégﬁzl\gg MOQ\';L';?S 3t
1. Cresterea rolului | - conectarea bibliotecii scolii la Internet 31.08. | Director Buget scoala Conexiune internet Raport bibliotecar
bibliotecii scolare | - Imbogatirea fondului de carte 2022 Bibliotecar Fise de imprumut
in procesul bibliotecar | Ed, inv prof. Ib | Nr carti achizitionate

instructiv educativ romana

-50 de elevi din GT Intalniri si sedinte de
2. Facilitarea isi imbunatatesc lucru lunare pentru
accesului la Derularea programului A2.1 Scoala dupa coordonator | Buget CE rezultatele scolare prin | informare, feed-
o N : ; 31.08. . i - § .

educatie prin Scoala Tn cadrul proiectului Umbrela 2022 proiect -elevi din GT participarea la back, actualizare
includerea elevilor -cadre -personalul activitati remediale si | Rapoarte, procese
in proiectele aflate | Derularea proiectelor educationale locale | didactice 1 | didactic recreative in verbale, situatie

. . . : ; : unar ) . < <

in desfasurare in Initierea de proiecte educationale judetene s12 -parinfi programul ,,Scoala scolara, foto,
acest an scolar dupa scoala,, chestionare de

- 1 proiect judetean satisfactie

3. Initierea de -Adaptare curriculara pentru elevii cu CES | 23.12. | Profeor de | elevi cu CES - Scaderea Programe adaptate
programe specifice | -scaderea absenteismului si antrenarea 2021 | sprijin -personalul absenteismului cu 5%

vizand remedierea | performantei didactic - Programe adaptate

scolara -Selectarea si monitorizarea elevilor cu Cadre -parinti

nevoi educationale speciale in vederea didactice
asigurarii pregatirii lor suplimentare implicate




OBIECTIV STRATEGIC 3. Ofertarea unui curriculum la decizia scolii care sa dezvolte (cu 50% pana in 2025) competentele digitale, cetatenesti si
ecologice ale elevilor

- TER RESPON INDICATORI DE Monitorizare si
Actiuni propuse Rezultate asteptate MEN SABILI RESURSE PERFORMANTA evaluare
1. Diversificarea -Dezvoltarea competentelor digitale, Suporturi de curs
curriculumului la | cetatenesti si ecologice ale elevilor 31.03. Discipline optionale
decizia scolii. - adaptarea programelor optionale la 2022 | Resp. Comisie| Cadre didactice, | noi adaptate obiectivulu
interesele si nevoile elevilor si comunitatii Curriculum | elevi, parinti strategic 3
locale
2. Folosirea - Dotarea scolii cu aparatura si software si | 01.06. | Director Director Extras nr utilizari
tehnologiei asigurarea accesului tuturor elevilor si 2022 lectii
informatiei in cadrelor didactice la tehnologie digitala profesor Administrator Nr device-uri, nr lectii
cadrul lectiilor - Asigurarea conexiunii la internet informatica | retea desfasurate in sistem
desfasurate in Toate cadrele online
format fizic sau didactice
online
-Desfasurarea a cel putin 50% din
3. Promovarea activitatile didactice prin folosirea
educatiei metodelor activ-participative 31.03. CPAESE Buget Nr activitati scolare si | Suporturi de curs
cetatenesti si -dezvoltarea de abilitati de comunicare, 2022 Cadre didactice | educative Raport CPAESE
ecologice sprijin si implicare in viata comunitatii

locale




OBIECTIV STRATEGIC 4. Acordarea de sprijin timpuriu pentru elevii aflati in nevoi pentru sciiderea esecului scolar si cresterea (cu 20% pana
in 2025 a) rezultatelor la evaluarile nationale

- TER RESPON INDICATORI DE Monitorizare si
Actiuni propuse Rezultate asteptate MEN SABILI RESURSE PERFORMANTA evaluare
-Includerea si valorizarea elevilor in risc n Director -Scaderea Prezentarea de
proiecte europene, nationale, judetene sau Coord absenteismului cu 5% | rapoarte anuale
1. Asigurarea locale Lunar | educativ fata de anul precedent | Realizarea unor
egalitatii de sanse | -Derularea de programe de sprijin Inv,diriginti buget Guvern -Asigurarea accesului | produse concrete —
copiilor aflati in (guvernamentale sau private) pt elevii in ’ la Internet pentru cel Feedback din partea
SR . CE, local . ; )
diferite situatii de lunie putin 70% din elevi
risc 2022 -continuarea studiilor
Autoritati tuturor absolventilor cl
diferite situatii de risc locale a Vlill-a comunitatii
2. Cresterea - aplicarea masurilor de siguranta personala | Lunar | Resp. SU Buget Guvern, | Asigurarea climatului df Fise protectie a
sigurantei fizice si | si protectie a elevilor si personalului angajat Resp. SSM local siguranta fizica si muncii
sanitare in scoala | - aplicarea normelor sanitare de prevenire a sanitara a prescolarilor, | Fise SU
raspandirii COVID-19 elevilor si personalului
angajat
3. Prevenirea si - monitorizarea absentelor si Tnregistrarea  [Semestrig Serviciul socia Buget local Scaderea absenteismulu| Situatie statistica
combaterea tuturor situatiilor de risc de abandon scolar | | primarie cu 5%/an
abandonului scolar | - realizarea de Tntalniri cu membrii nov.202] Reducerea nr de elevi cq
comunitatii locale in scopul constientizarii | mai 202] director abandoneaza scoala PV intalniri
efectelor abandonului scolar foto
- colaborarea cu autoritdtile locale, judetene
si nationale specializate in domeniu
4. Consilierea si Realizarea unor activitati de consiliere, Cf plani| Diriginte cl. a | Comisie Lectii Fise de optiuni
orientarea elevilor | individuale si de grup pentru orientarea dirig cl ¢ VIII-a Consiliere Pliante
pentru alegerea scolara si profesionala in scopul continuarii | VIlI-a orientare Brosuri
unei cariere de studiilor si al integrarii cu succes pe piata Coord. Foto
succes muncii Educativ PV participare
*Promovarea examenului de evaluare Mai
nationald— cel putin 50% din elevi. 2022 | director




OBIECTIV STRATEGIC 5. Promovarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse prin implicarea in proiectele de parteneriat ale scolii a 50%
dintre elevi in urmatorii 4 ani

o TER RESPON INDICATORI DE Monitorizare si
Actiuni propuse Rezultate asteptate RESURSE <
fiuni prop P MEN | SABILI PERFORMANTA evaluare
. - o - Buget e 200 vizitatori /an pagina web Foto, printscreen-uri
- creare site scoald, pagina de g . . S .
1. Cresterea T : - scoala ¢ 500 de prieteni pana in iunie 2022 | Indicatori trafic pagina
SN . facebook, panouri de afisaj ’ . ) .
vizibilitatii scolii . S . ..o~ .. | 23 dec | coordonator si 100 like-uri/postare facebook web,
N o - imbunatatirea imaginii scolii . . ’ e - . < <
in comunitatea : ’ T 2021 educativ - elevi e 2 publicdri ziare locale / luna articole presa locala
locala s dezvoltarea comunicdrii cu - director - parinti 3 i afisaj chestionar feedback
comunitatea locala . panourt alisaj . .
- parteneri membri comunitate
e 1 cadru didactic format profesional
- Formarea Resp comisie in proiecte comunitare
scrierea si aplicarea de proiecte - Cadre e 1 proiect Erasmus+ depus, Corespondenta cu
2. Promovarea - Initierea si derularea -director, didactice e 5 proiecte E-Twinning depuse, partenerii
scolii prin proiectelor Erasmus+, E- Martie -comisia de Elevi. parinti din care minim 2 aprobate, derulate | Formulare de
intermediul Twinning 2022 proiecte si B ei I():E " | si finalizate candidatura
parteneriatelor - Creare retea parteneriala programe Cogsiliul Atingerea obiectivelor proiectului si | Chestionare de impact
europene - Dezvoltarea competentelor conumitare | "\ strategice ale scolii fise de monitorizare
lingvistice, de comunicare $i -10 % din elevi isi vor dezvolta
civice ale elevilor competentele, lingvistice, de
comunicare si civice
- Minim 1 actiune /luna in - grafic activitdti
- prioritizarea colaborarii cu parteneriat cu politia, cabinetul educative
3. Dezvoltare o e ; ) -buget . L e
o .. Primaria Vaculesti, cabinetul . medical, serviciul social al primériei, | -Termene contracte
institutionala prin . L .. . -director, Guvern, CE, - L
Tntirirea medical, biserica si politia lunie fimar. resn. | local biserica - PV predare-primire -
- -investitii in infrastructura 2022 primatr, resp. - Finalizarea reabilitarii cladirilor Monitorizarea
colabordrii cu e e e locali - . . oo
o scolard si achizitii echipamente . .| scolare, dotarea cu mobilier scolar si | periodicd a
autoritatile locale - ’ y administrativ | > T . S -
’ prin programe PNDL, POCU achizitii echipamente si tehnica implementarii
desfasurare scoald online obiectivelor
DIRECTOR,

Prof. Iulian Catalin Nechifor




